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The Global status of Teachers 2024 Figure 1.3.1: Framework for the Global Status of Teachers report 2024
Den 23. januar 2025 udkom the Global Status of GLOBAL %IﬁlyflngTEACHERS
Teachers 2024. En rapport af Education International o a
(El), der pa baggrund af dataindsamling, gennem 8 =
blandt andet spargeskemaer, interviews og fokus 4
grupper, fra 204 lsererorganisationer pa tveers af 121 TEACHER TEACHER RIGHTS &

SHORTAGE SOCIAL DIALOGUE

lande, har gjort status og kortlagt hvilke
problemstillinger den globale laerergerning star
overfor. Rapporten giver derudover prioriterede

anbefalinger, der kan hjeelpe til at modvirke de

TEACHER WORK, EDUCATION FOR
HEALTH AND EQUITY AND THE
WELLBEING PUBLIC GOOD

papegede udfordringer i rapporten.

Hovedpointer fra rapporten

Den global leerermangel beskrives som et saerligt presserende problem indenfor specialomradet
og STEM-fagene. Arsagerne er blandt andet lav professionel status, begreensede
karrieremuligheder, for hgje arbejdsbyrder og for lave lgnninger. Rapportens anbefalinger om
investeringer i bade leereres lgn, muligheder for opkvalificering og videreuddannelse og saerligt i
opfordringen om et lgft i laerergerningens status, flugter med FN’s High-Level Panel on the

Teaching Profession. Ifalge Professor og medforfatter til rapporten, Linda Darling-Hammond,

skal transformationen, investeringen og ophgjningen af leerergerningens status prioriteres.

Given the enormity of the needs that face our systems today it will be critical to
forge the social partnerships between government and unions that not only address
E E the work-related issues identified in this report — which are vital for recruiting and
retaining a stable and effective teacher workforce — but also build the foundations
for new systems of education.
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https://www.ei-ie.org/en/item/29412:the-global-status-of-teachers-2024
https://www.ei-ie.org/en/item/29412:the-global-status-of-teachers-2024
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_dialogue/%40sector/documents/publication/wcms_912921.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_dialogue/%40sector/documents/publication/wcms_912921.pdf
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Leererman gel bliverira ppPo rten Figure 2.1.3: Unions views on the severity of teacher shortages across the major

educational levels by region*#*%

diskuteret som en af de starre globale

udfordringer. Her er problemet isaer i A e e
o o o - Special education (68)

akut hvad angar specialomradet. - Secondary education (61)
- Primary education (55)

Ifalge rapporten skyldes leerermangel T -

ikke bare at rekrutteringen af leerere
halter - men ogsa en alarmerende
grad af nedslidning og udbraendthed i

professionen hvilket far mange til at
- Special education  (79)

forlade professionen. Fagforeninger : - gacondarysducation '¢71)
o - Primary education (vh)]

verden over papeger, at laerere savner - Erly chikdhood /
Kindergarten (66)

involvering og indflydelse pa

beslutningsprocesser, der pavirker deres arbejde. Denne mangel pa autoritet og samarbejde
svaekker motivationen og er teet knyttet til ledelsesstrukturer pa skolerne — et tema, der ogsa er
centralt i UNESCO’s GEM Rapport 2024. Her er leerermangel sat i forbindelse med et globalt
lenfald, manglende anerkendelse og et grundleeggende stort pres 24 January 2025

International Day of Education

pa leererprofessionen, der driver skoler til at hyre ikke-uddannede =
The world needs an additional 44

leerere hvilket pavirker professionalismen pa arbejdspladsen. million teachers in primary and
secondary education alone.

Manglen pa kvalificerede laerere bliver i Europa-Kommissionens

arlige rapport Education & Training Monitor 2024 ogsa fremheevet.
Her viser Danmarks landerapport at frafaldsprocenten blandt
leererstuderende i 2022 var 15 %. En stigning fra 2016 hvor
frafaldsprocenten var pa 10 %. En stigning, der ovenikgbet er

markant hgjere end EU-gennemsnittet pa 11 %.

Generelle pointer

Rapportens brede perspektiv involverer sammenligninger af leererfaget mellem fagforeninger pa
tveers af kontinenter. Figuren 5.1.1, viser i hvor hgj grad offentligheden er enige i de givne udsagn.
Her er en tydelig indikator at hele 73% mener at laererprofessionen har en grundlaeggende vigtig
rolle i samfundet, mens 69% peger pa at professionens bidrag ikke bliver anerkendt
tilstreekkeligt.
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https://www.ei-ie.org/en/item/29409:addressing-the-teacher-shortage-crisis-a-global-imperative
https://www.unesco.org/reports/gem-report/en/2024-leadership-education
https://education.ec.europa.eu/about-eea/education-and-training-monitor
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/da/country-reports/denmark.html#2-early-childhood-education-and-care
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Figure 5.1.1: Public perceptions and valuation of the teaching profession*

People believe that teachers have a | : 1 1
very important role in society | | |

Teaching is an undervalued
profession | | |

Teachers are seen as experts in their
field by the public

I I I I
The public considers all teachers as
professionals

Teachers are highly respected
members of society

Young people aspire to become
teachers

The public gives teachers the same level
of respect as high-status professionals,

such as doctors and lawye
wyl rf ot aif 25 50 75 To o large extend

Pa trods af de naevnte udfordringer understreger rapporten, at disse forhold ikke er universelle,
og den fremhaever eksempler pa lande, hvor effektive strategier har afhjulpet eksempelvis
leerermangel. | lande hvor leerere har en hgjere professionel status, bedre adgang til faglig
udvikling og i det hele taget oplever investeringer i lan, udvikling og arbejdsvilkar, er
fastholdelsesrater bedre. Dette kunne tyde pa at malrettet politik mod systemiske sendringer i
hgjere grad fastholder leerere. Rapporten fremhaver behovet for handling, som vist i figuren
herunder er den generelle tilfredshed omkring leererprofessionen lav.

Low teacher job satisfaction
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Privatisering af uddannelser

Leerere udtrykker ogsa bekymring over den stigende privatisering af uddannelsessektoren, der
risikerer at forveerre uligheder ved at favorisere visse elevgrupper pa bekostning af andre.
Rapporten identificerer to centrale mader, hvorpa privatisering underminerer lighed og skaber
udfordringer for leerere: For det farste omdirigeres veesentlige ressourcer og kvalificerede
undervisere veek fra offentlige skoler, hvilket forsteerker forskellene mellem private og offentlige
uddannelsesinstitutioner. For det andet fremmer privatisering profitdrevne prioriteringer, der kan
overtrumfe paedagogisk kvalitet og inklusion.
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